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Zagreb, 15. studenog 2023.

OPIS POSLOVA, PODACI O PLACI RADNOG MJESTA, SADRZAJ 1
NACIN TESTIRANJA, PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU PROVJERE
ZNANJA ZA KANDIDATE/KINJE

vezani uz raspisani Javni natjeCaj za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo turizma i sporta, objavljenog u
,,Narodnim novinama“, broj 137/23 od 15. studenog 2023. godine

1. UPRAVA ZA ODRZIVI RAZVOJ 1 KONKURENTNOST TURISTICKE
DESTINACIJE

Sektor za posebne oblike turizma i analitiku, inovacije i odrZzivi razvoj

Sluzba za posebne oblike turizma

Odjel za nauticki, zdravstveni i kongresni turizam

- voditelj/ica Odjela- 1 izvrSitelj/ica, broj 93. Sistematizacije radnih mjesta

Strucni uvijeti:
- zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz
podrucja drustvene, humanisticke, prirodne, biotehnicke ili tehni¢ke znanosti,
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na osobnom racunalu,
- poloZen drzavni ispit II. razine.

OPIS POSLOVA:
Izvod iz Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva turizma i sporta:

- rukovodi radom Odjela,

- raspodjeljuje poslove unutar Odjela i brine o pravodobnom i urednom izvrSavanju
zadaca 1 poslova Odjela,

- neposredno radi na najslozenijim zadacima i poslovima iz djelokruga Odjela,

- prati razvoj nautickog, zdravstvenog i kongresnog turizma i predlaze mjere za poticanje
njihovog razvoja,

- sudjeluje u provedbi pripadajuéih akcijskih planova iz nadleznosti Odjela,



- Inicira poslove u vezi donoSenja i provodenja strateskih dokumenata razvoja nautickog,
zdravstvenog i kongresnog turizma,

- inicirai poti¢e suradnju s ministarstvima nadleznim za pomorstvo, zdravstvo i prostorno
uredenje te jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave, udrugama i drugim
organizacijama zainteresiranim za razvoj nautickog, zdravstvenog i kongresnog
turizma,

- predlaze i provodi konkretne programe koji obogacuju ponudu nauti¢kog, zdravstvenog
i kongresnog turizma,

- ustrojava odgovarajucu evidenciju programa iz djelokruga Odjela te sustavno prati i
analizira njihovu provedbu,

- obavlja druge poslove iz djelokruga Odjela.

Podaci o pladi

Osnovnu bruto placu radnog mjesta voditelja odjela ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta, a koji iznosi 1,746 i osnovice za izracun place (947,18 eura bruto)
uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Placa se utvrduje na temelju ¢lanka
35. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike (Narodne novine, broj 56/22,
127/22 — Dodatak I., 58/23 — Dodatak Il i 128/23 — Dodatak 111.), a u skladu s Uredbom o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (Narodne novine,
broj 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05,
11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12,
49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14,
94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 73/19, 63/21,13/22, 139/22, 26/23 i 87/23).

1ZVORI ZA PRIPREMU PROVJERE ZNANJA ZA RADNO MJESTO BROJ 93:

Pitanja kojima se provjerava znanje potrebno za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je
raspisan javni natjecaj temelje se na sljedecem izvoru:

Nacionalna razvoja strategija Hrvatska 2030 NRS

Strategija razvoja odrzivog turizma do 2030

Nacionalni plan razvoja odrzivog turizma do 2027. i Akcijski plan do 2025.

Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti

Zakon o pruzanju usluga u turizmu

Pravilnik o visini, na¢inu plac¢anja i raspodjeli turisti¢ke pristojbe za Carterska plovila,

brodove za viSednevna kruzna putovanja i osobe koje borave na plovilu (nauticari) te

nacin placanja turisti¢ke pristojbe za brodove na kruznom putovanju u medunarodnom

pomorskom prometu i medunarodnom prometu na unutarnjim vodam

e Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine* broj
33/2023) - MZ

e Strategija razvitka rije¢nog prometa u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2022. do

2032. godine — MMPI

Test provijere znanja engleskog jezika 1 znanja rada na osobnom racunalu.

2. UPRAVA ZA RAZVOJ PODUZETNISTVA, INVESTICIJE I KONKURENTNOST
TURISTICKOG GOSPODARSTVA

Sektor za turisticku ponudu i investicije u turizmu

Sluzba za valorizaciju prostornih turisti¢kih potencijala



- visi/a savjetnik/ica — specijalist/ica - 1 izvrSitelj/ica, broj 117.a Sistematizacije radnih

mjesta

Struéni uvijeti:

zavrSen diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz
podrucja drusStvenih, interdisciplinarnih ili tehnickih znanosti,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

istaknuti rezultati u podrucju od znacaja za rad drzavnog tijela,

prethodno odobrenje tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose,
poznavanje engleskog jezika,

poznavanje rada na osobnom racunalu,

polozen drzavni ispit II. razine.

OPIS POSLOVA:

Izvod iz Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva turizma i sporta:

neposredno radi na najsloZenijim poslovima, brine se o pravovremenom i stru¢nom
obavljanju poslova, pracenju i provodenju propisa iz svog djelokruga rada,

sudjeluje u poslovima vezanim uz izradu i provedbu strategije razvoja hrvatskog
turizma,

suraduje s ministarstvom nadleznim za upravljanje drzavnom imovinom i drugim
tijelima drzavne uprave i upravnim tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave u identifikaciji postoje¢ih, ali napuStenih industrijskih odnosno vojnih
objekata i devastiranih podrucja potencijalno pogodnih za razvoj turizma,

prati stanje u prostoru vezano za turizam, sudjeluje u izradi kriterija za planiranje i
definiranje turistickih zona 1 drugih turistickih sadrzaja u prostoru te u pripremi
strateSkih dokumenata vezanih uz prostorno uredenje,

predlaze mjere 1 aktivnosti za unaprjedenje 1 gospodarsko koriStenje prostornih
turistickih potencijala,

suraduje s ministarstvom nadleZznim za upravljanje drzavnom imovinom u pripremi i
provedbi dokumenata upravljanja drZavnom imovinom,

obavlja stru¢ne poslove vezane uz aktiviranje drzavne imovine u funkciji razvoja
turizma,

pruza informacije o moguc¢nostima ulaganja domac¢im 1 stranim investitorima,
sudjeluje u aktivnostima vezanim uz informiranje i promociju investicija u podrucju
turizma,

suraduje s drugim drZavnim tijelima i upravnim tijelima jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave te gospodarskim subjektima u realizaciji projekata ulaganja,
te prati njihovu provedbu,

suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva prilikom izrade nacrta
prijedloga zakona i drugih propisa koji reguliraju materiju iz djelokruga SluZbe,

za podrucje iz djelokruga Sluzbe sudjeluje u izradi primjedbi, prijedloga 1 misljenja na
nacrte prijedloga zakona, drugih propisa i akata iz djelokruga drugih tijela drzavne
uprave,

sudjeluje u pripremi nacrta prijedloga akata iz djelokruga Sluzbe za ¢ije je donoSenje
nadlezna Vlada Republike Hrvatske,

suraduje na pripremi odgovora na zastupnicka i vije¢nicka pitanja iz djelokruga Sluzbe,
te daje odgovore na upite i predstavke gradana i pravnih osoba,

obavlja i druge poslove u okviru djelokruga Sluzbe.



Podaci o pladi

Osnovnu bruto pla¢u radnog mjesta viSeg savjetnika — specijalista ¢ini umnozak koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta, a koji iznosi 2,134 1 osnovice za izracun place (947,18 eura
bruto) uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Placa se utvrduje na temelju
¢lanka 35. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike (Narodne novine, broj
56/22, 127/22 — Dodatak I., 58/23 — Dodatak Il i 128/23 — Dodatak 111.), a u skladu s Uredbom
o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine, broj 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05,
131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11,
31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13,
2/14,94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 73/19, 63/21,13/22, 139/22, 26/23 i 87/23).

1ZVORI ZA PRIPREMU PROVJERE ZNANJA ZA RADNO MJESTO BROJ 117/.a:

Pitanja kojima se provjerava znanje potrebno za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je
raspisan javni natjecaj temelje se na sljedecem izvoru:

e Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti (NN 85/15, 121/16)

e Pravilnik o razvrstavanju, kategorizaciji i posebnim standardima ugostiteljskih objekata
iz skupine hoteli (NN 56/16, 120/19)

e Zakon o prostornom uredenju (NN 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19, 67/23)

e Zakon o strateSkim investicijskim projektima Republike Hrvatske (NN 29/18, 114/18)

e Zakon o upravljanju i raspolaganju imovinom u vlasnistvu Republike Hrvatske (NN
94/13, 18/16, 89/17, 52/18, 112/18)

e Zakon o poticanju ulaganja (NN 63/22)

e Zakon o drzavnim potporama (NN 47/14, 69/17)

e Zakon o porezu na dobit (NN 177/04, 90/05, 57/06, 146/08, 80/10, 22/12, 148/13,
143/14, 50/16, 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20, 114/22, 114/23)

e Zakon o trgovackim druStvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23,
130/23)

e Uredba Komisije (EU) br. 651/2014 od 17. lipnja 2014. o ocjenjivanju odredenih
kategorija potpora spojivima s unutarnjim trziStem u primjeni ¢lanaka 107. 1 108.

Test provijere znanja engleskog jezika i znanja rada na osobnom ra¢unalu.

TESTIRANJE KANDIDATA/KINJA

Provjera znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata te rezultata u dosada$njem radu utvrduje se
putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima. Testiranje se provodi u dvije
faze. Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta. Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja engleskog jezika te
znanja rada na racunalu.

U prvu fazu testiranja upucuju se kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja,
a cije su prijave pravodobne i potpune. Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjeStina
vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem, najviSe na dvije
decimale. Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i
vjestina, ako je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova. Kandidat koji ne



zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne moze sudjelovati u
daljnjem postupku.

U drugu fazu testiranja upucéuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi
testiranja, i to 15 kandidata. Ako je u prvoj fazi zadovoljilo manje od 15 kandidata, u drugu
fazu postupka pozvat ¢e se svi kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja. Svi kandidati
koji dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranja pozvat ¢e se u drugu fazu testiranja.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova u prvoj i
drugoj fazi testiranja, a ako je u drugoj fazi zadovoljilo manje od 10 kandidata, na intervju ¢e
se pozvati svi kandidati koji su zadovoljili u drugoj fazi testiranja. Svi kandidati koji dijele 10.
mjesto nakon testiranja u prvoj i drugoj fazi pozvat ¢e se na intervju.

Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjeStine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u
njihovu dosada$njem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da
je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i (intervjuu).

MJESTO I VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA BIT CE OBJAVLJENO
NAJMANJE 5 DANA PRIJE DANA TESTIRANJA NA MREZNIM STRANICAMA
MINISTARSTVA TURIZMA | SPORTA www.mints.gov.hr.
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